
APROB
Director general al

Funciare gi Cadastru

Anatolie GHILAS

2015

ANUNi
cu privire la desftgurarea concursului privind ocuparea funcliilor publice vacante

in cadrul subdiviziunilor AgenJiei Relalii Funciare gi Cadastru

in conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea funcJiei publice vacante prin concurs

aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009, AgenJia Relalii Funciare qi Cadastru

anunld concursul pentru urmdtoarele functii vacante:

. Serviciul analizdmonitorizare qi evaluare a politicilor

. Serviciul evaluarea bunurilor imobile
o Directia cadastrul bunurilor imobile
o Seclia economico-financiard
. Serviciul informare qi comunivare cu mass-media
o Directia geodezie, cartografie 9i geoinformaticd

Consultant superior I unitate
(temporar vacantd)

Consultant superior 1 unitate;

Consultant I unitate

Specialist principal,
Specialist principal I unitate

Specialist l unitate
(temporar vacantd)

Informatia necesarl:

l.Denumirea autoriti{ii publice: Agentia Relafii Funciare gi Cadastru a Republicii Moldova

2.Sediul autoritlfii: mun. Chigindu, str. Puqkin,47.

3.Denumirea funcfiilor publice vacante, scopul general qi sarcinile de bazd:

(temnorar vacantd)
Scopul general al func{iei:

Contribuirea la eftcientizarea activitdtii Agenfiei prin implicarea in procesul de coordonare a

activit6fii de elaborare a documentelor de politici publice de cdtre alte subdiviziuni structurale, prin

asigurarea concordanfei acestor politici cu concepliile, strategiile, programele gi planurile nafionale,

p."..t- qi coordonarea procesului de monitorizare, evaluare qi raportare a implementdrii

documentelor de politici.

Sarcini de bazi:
1. Asigurarea coordonarii activitdlii de elaborare a documentelor de politici in domeniu.

2. Consolidarea interacJiunii prodesului de elaborare a politicilor cu procesul bugetar.

3. Coordonarea monitorizdrii procesului de implementare a legislaliei.

4. Examinarea rczriltatelor evaludrii impactului politicilor publice elaborate de alte subdiviziuni

interioare.
5. Coordonarea procesului de monitorizare, evaluare Ei raportare a implementdrii documentelor de

politici publice la nivel de Agenlie.

Scopul general al funcfiei:
Contribuirea la dezvoltareapielei imobiliare gi a infrastructurii acestei piete prin elaborare 9i

promovare a politicii de stat in domeniul evaludrii bunurilor imobile.

Sarcinile de bazi:

yrrt

r4t



l.

2.

J.

4.
5.

Participarea la elaborare gi promovare a politicii de stat gi a legislaliei in domeniul evaludrii

bunurilor imobile;
Monitorizarea, controlul gi evaluarea implementdrii strategiilor noi in domeniul evaluErii

bunurilor imobile;
Analizaimplementdrii sistemului nou de evaluare a bunurilor imobile in scopul de impozitare;

Acordarea asistenJei metodologice in domeniul evaludrii bunurilor imobile;

Acordarea asistenJei metodologice gi analiza aplicdrii tehnologiilor unice in cadrul inventarierii

tehnice.

Scopul general al funcfiei:- 
Rializarea conceptiei unice de dezvoltare a cadastrului imobiliar pe intreg teritoriul

Jdrii, indiferent de forma organizatorico - juridicd, tipul de proprietate a pdmdntului qi hotarele

administrativ-teritoriale, in vederea t ealizdtii obiectivelor AgenJiei.

Sarcinile de bazl:
l. Asigurarea procesului de creare qi promovare acadastruluibunurilorimobile.
2. Coordonarea elabordrii politicilor in domeniul cadastrului bunurilor imobile, inclusiv

inaintarea propunerilor de imbunitdtire a cadrului legislativ / normativ.

3. Avizarea, in limita competenlei sale, proiectelor actelor legislative/normative elaborate de

alte autorititi ale administratiei publice centrale.

4. Coordonarea elabordrii politicilor de formare a tarifelor pentru totalitatea lucrdrilor
cadastrale gi monitorizarea implementdrii acestora.

5. Operarea bazei de date cadastrale prin :utilizarea resurselor disponibile in intregime.

Sistematizarea informatiei pentru prezentarea organelor ierarhic superioare Agentiei, altor

autorit6li ale administraJiei publice centrale gi locale, persoanelor ftzice gi juridice.

6. Examinarea, analiza qi solutionarea petitiilor pawenite in adresa Directiei prin evidentierea

punctelor slabe gi inaintarea propunerilor pentru imbundtdtirea calitd{ii serviciilor prestate.

Acordarea asistenlei informalionale gi metodologice persoanelor pe problemele abordate.

Scopul general al funcfiei:
Asigurarea executdrii in termenii stabilili a mdsurilor economico-financiare elaborate de

Agenlie gi a celor stipulate in hotdririle gi dispoziliile Guvernului gi Ministerului Finantelor in
domeniul economic.

Sarcinile debazil:
l. Asigurarea calculdrii gi achitdrii la timp a salariilor,'indemnizatlilor pentru pierderea

temporard a capacitdlii de muncd angajafilor Agenliei, evidenlei conturilor contabile ce Jin de

decontdri cu personalul privind retribuirea muncii, decontiri privind asigurarea cu pensii 9[ asistenfa

sociald, asigurarea inregistrdrii in ordine crono ogicd qi sistematicd a opera{iunilor coritabile pe

conturi bancare;
2. Asigurarea intocmirii rapoartelor operative gi periodice privind remunerarea muncii;

3. Asigurarea evidenJei veniturilor qi cheltuielilor reale pe toate sursele aprobate pe institulie in
legdturd cu activitdtile incluse in planurile de finanlare.

4. Asigurarea in comun acord cu specialigtii in domeniu planificarea bugetului pe programe in
functie de strategii ce tine de executarea lucrdrilor de implementare a reformei funciare, proiectarea

gospoddriitor tdrlnegti, evidenJa grafrc6, investigdri pedologice, delimitarea terenurilor proprietatea

publicd.
5. Asigurarea examindrii normelor de timp gi calculele tarifelor aplicate la intocmirea devizelor

de cost gi actelor de recepJie a lucrdrilor reformei funciare, de proiectare a gospoddriilor Jdrdneqti,

evidentd grafic5, investigdri pedologice, delimitare a terenurilor proprietate publicdo expertiza

proiectelor gospoddriilor tdrbnegti.



Scopul general al func{iei
Comunicarea eficienta a AgenJiei Retatii Funciare 9i Cadastru cu public

societdlii civile gi cu mijloacele 
-ale infotttt*. in mas6, in vederea inform[rii

complete a societdjii despre activitatea AgenJiei'

a societdjii privind
lansate gi realizate,

tunclii de

Sco 
v liticii de stat in domeniul geodeziei, cartografiei gi

geo c ionale'

Sarcinile de bazi: , ,

l. participd la elaborarea gi promovarea politicii de stat gi a legislatiei in domeniul geodeziei,

cartografiei gi geoinformaticii; , , r -r-r-- r^-:^r^+:-.^
2. Asigurd transparenta in procesul adoptarii deciziilor privind elaborarea actelor legislative 9i

normative noi gi modificarea celor existente;

3. Monitorizeaza- y evalueazi- implementarea strategiilor noi in domeniul organizdrii activitiilii

geodezice, cartografice 9i geoinformatice;

4. particip6 la integrarJa datelor spaJiale existente in infrastructura europeand 9i globala de date

spatiale. -_r^_^: ^^+^_-^4i^i
5. Coordonarea dezvoltdrii colabordrii intemationale in domeniul geodezei, cartografiei 9i

geoinformaticii.

ocuparea funcfiilor publice vacante in cadrul Agenfiei Relafii

o deJinerea cetEleniei Republicii Moldova;
o studii superioare in domeniul respectiv;

op
o d 41u;

. p ionald;

o lip ale nestinse;

o nu de a'ocuPa functii Publice;
o nu sar[ ob]inerii dreptului la pensie pentru limita de virst6.

(o informafie mai ampll asupra sarcinilor qi atribu{iilor de bazii putefi gisi in Hotfuirea

Guvernului RM nr.3g3 dio rz.o5.z0l0, cu modi crrile qi completrrile ulterioare)

4.Condi{ii pentru candidafi la
Funciare gi Cadastru

4.1. Condifii de bazd:

4.2 Cerinfe specifice:



- Experienfii profesionali - vechimea in muncd pe specialitate: - va fi un avantaj.

- Cunogtinfe - cunoagterea legislatiei nalionale in domeniile respective; - in domeniului

tehnologiitor informationale : Word, Excel, Intemet, E-mail.

Pentru func{ia de consultat, consultant superior- cunoaqterea unei limbi de circulafie

intemafionale.

- Abilitnfi: abilittili de lucru cu informatia, planificare,organizare, dup6 caz, analizd 9i sintezS"

elaborarea documentelor, argumentare, comunicare eficientd, lucru independent 9i in echip5,

autoperfeclionare gi valorifi care a experienfei dobindite.

- Atitudini/comportamente: diplomatie, creativitate qi spirit de iniliativd, flexibilitate, disciplini,
re sponsabilitate, tendinJi spre dezvoltare profesionald continua.

S.Biblioerafia: Constitutia Republicii Moldova

Acte normative in domeniul serviciului public

- Legeanr. 155 din2l iulie 2011 pentru aprobarea Clasificatorului unic al functiilor publice;

- Legea nr. 158 din 4 iulie 2008 cu privire la funclia publicd 9i statutul functionarului public;

- Legea nr. 25-XVI din22 februarie 2008 privind Codul de conduitd a frrnctionarului public;

- Legea nr. I6-XVI din 15 februarie 2008 cu privire la conflictul de interese;

- Legea nr. 1264-XY din 19 iulie 2002 privind declararea gi controlul veniturilor gi a propriet6lii

demnitarilor de stat, judecdtorilor, procurorilor, functionarilor publici 9i a unor persoane cu

funcfie de conducere;

- Legeanr.239-XVl din 13 noiembrie 2008 privind transparenta in procesul decizional;

- Legeanr. 190-XIII din 19 iulie 1994 cu privire la petitionare;

- Hotlrirea Guvemului nr.201 din 11.03.2009 cu privire la implementarea legii nr. 158 din
04.07.2008 privind funcfia publici qi statutul functionarului public.

Acte normative in domeniul administrafiei publice centrale

- Legea nr.64-XII din 31 mai 1990 cu privire la Guvern;

- Legeanr.78O-XV din27 decembrie 2001 privind actele legislative;

- Legea nr.3l7-XV din 18 iulie 2003 privind actele normative ale Guvernului gi.altb autoritil]i ale

administratiei publice centrale gi locale

- Hotdrirea Guvemului nr.1402 din 30 decembrie 2005 cu privire la aprobarea Strategiei de

reform6 a administraliei publice centrale in Republica Moldova;

- Hot[rirea Guvernului nr.33 din 11 ianuarie 2007 cu privire la regulile de elaborare 9i cerinlele

unificate faJd de documentele de politici.

Acte normative pi legislative in domeniul de specialitate

o Analiza, monitorizare gi evaluare a politicilor i

- Hotirirea Guvernului nr. 168 din 09.03.2010 cu privire la unitatea de analizL, monitorizare fi evaluarea a

politicilor publice din cadrul organului centralg de specialitate al autorit[filor publice;

- Hotdrirea Guvernului nr. 33din 1I.01.2007 cu privire la la regulile de elaborare qi cerinfele unificate fa(I
de documentele de politici.

t Evaluirii bunurilor imobile;

- Legea nr. 989-XV din 18.04.2002"Cuprivire la activitatea de evaluare";

- Hotdrirea Guvernului nr.670 din 09.06.2003 ,,Despre aprobarea Programului de mdsuri privind

implementarea noului sistem de evaluare a bunurilor imobile in scopul impozitdrii";
- Hotdrirea Guvernului nr.958 din 04.08.2003 ,,Despre aprobarea Regulamentului provizoriu

privind evaluarea bunurilor imobile";
- Hotdrirea Guvernului nr.900 din24.07.2003 ,,Despre aprobarea Regulamentului cu privire la



atestarea evaluatorilor bunurilor imobile";
- Hotdrirea Guvemului nr.1303 d1n24.ll.2004,,Despre aprobarea Regulamentului cu privire la

evaluarea bunurilor imobile in scopul impozitdrii";
- Ministerului Finanlelor al Republicii Moldova din,,Culegerea indicilor comasaJi ai valorii de

inventariere a bunurilor imobile pentru calcularea taxei de stat la efectuarea tranzacliilor gen

cumpdrare, vilrzare, schimb, donafie, gaj, mogtenire".

o Cadastrului bunurilor imobile:

- Legeacadastrului bunurilor imobile w. 1543 din25.02.1998;
- Legeacu privire la formarea bunurilor imobile nr. 354 din 28.10.2004;
- Hotdrirea guvernului 1030 din 12.01.1998 despre unele mdsuri privind crearea cadastrului

bunurilor imobile;
- Instructiunea cu privire la inregistrarea bunurilor imobile gi a drepturilor asupra lor, aprobati

prin ordinul Agenliei Relatii Funciare gi Cadastru nr.ll2 din22.06.2005;
- InstrucJiunea cu privire la modul de elaborare qi actualizareaaplanurilor cadastrale gi

geometrice, aprobatd prin ordinul Agentiei Relalii Funciare gi Cadastru nr. 140 din 06.08.2012
- Instrucfiunii cu privire la modul de executare a lucrdrilor cadastrale la nivel de clIdiri gi inc6peri

izolate, aprobati prin ordinul AgenJiei Relalii Funciare gi Cadastru nr.07 din 17.01.2015.

o Sectieieconomico-financiari

- Legea contabilitdfii nr. 113-XVI din27.04.2007;
- Legea privind sistemul bugetar qi procesul bugetar nr. 847-XIII din24.05.1996;
- Legea nr.1056-XIV din 16.06.2000,, Pentru punerea in aplicare a titlului VI din Codul fiscal".

Standarde NaJionale de Contabilitate;
- Planul de Conturi;
- Legea nr. 146 din 16.06.1994 at privire la intreprinderea de stat;
- Legea nr. 393 din08.12.2006 pentru aprobarea Metodologiei de calculare a tarifelor la serviciile

prestate de Intreprinderea specializatd in Cadastru gi filialele acesteia;
- Legea salariz6rii nr.847 din 14.02.2002;
- Hotiiirea Guvernului nr. 743 din 11.06.2002 cu privire la salarizarea angajafilor din unitiitile cu

autonomie financiard.

o Informlrii gi comuniclrii cu mass-media:

- Hotarirea Guvernului nr 121 | din27 .12.2010 cu privire la unitatea de informare si'comunicale
cu mass-media a autoritatii administratiei publice central.

- Legea nr 982 din I 1.05.2000 privind accesul la informatitie.
- Legea nr 133 din 08.07.2022 privind protectia datelor cu caracter personal.
- Hotarirea Guvernului nr 188 din 03.04.2012 privind paginile oficiale ale autoritatilor

administratiei publice in reteaua Internet.

o Geodezieircartografieiqi geoinformaticii:

- LegeaNr 778 din27.12.2001 cu privire la geodezie, cartografre gi geoinformaticd; \"

- Hotdrirea GuvemuIuilrr.244 din 3l martie 1999 cu privire la Reteaua GeodezicaNationalq
- Hotdrirea Guvemului nr.307 din28.04.2001 cu privire la Sistemul Nafional de Pozifionare;
- Hotdrdrea Guvernului nr. 383 din 12 octombrie 2010 cu privire la Regulamentul Agenfiei Relat'i

Funciare qi Cadastru;
- Hotdrirea Guvernului nr.607 din 10.07.2001 cu privire Ia ademrea Agenliei Relafii Funciare qi

Cadastru la Asocialia Europeand a Autoritdfilor de cartografie qi Cadastru EuroGeographics;

6.Lista documentelor necesare pbntru participare la concurs:
- formularul de participare, indicat in anexa nr.l;
- copia buletinului de identitate;
- copiile diplomelor de studii gi ale certif,rcatelor de absolvire a cursurilor de perfecJionare



curs cu
fost

i administrativ de numire)'

Notd:Copiileo€denotarsauprezentqdcadocumente
pentruveriJicidocumentelepersonal,saue-mail(cu
candidalii toate actele in pentru ctu

7. Termenul de depune u participarea la concurs:Tennenur rimita de

depunere a documentelor rrs, care va incrude proba scrisa gi interviul, este

de 15 zile din ziua public I Oficial al Republicii Moldova'

r de ParticiPare la concurs Pentru

Si Cadastru :
mail : m,a-r-i a,f ̂e-r 

arqy@,ar- !c, ggv.md

9. persoanele responsabile de oferirea informafiilor suplimentare gi primirea documentelor:

Maria Feraru, serviciul resurse umane'

Agentia
locul de

lor de Pe

oncurs.

Maria Feraru
Serviciul resurse umane



Anexa nr.l la anunJul cu privire la desfigurarea concursului privind ocuparea func{iilor publice vacante

in cadrul AgenJiei RelaJii Funciare gi Cadastru

Formular
de participare la concursul pentru ocuparea funcfiei publice vacante

Autoritatea publictr

Funcfia publicil solicitattr

I. Date generale

flfenia (inclusiv
r state)

:fon

II. Educafie

Studii de baztr:

Specialitatea
tr/certificat

Specialitatea, obfir
tr/certificat

serY. -
domic. -
mobil -

Instituf ia, localizarea, facultatea

Instituf ia, adresa, facu ltatea

Denumirea cursului

rlri gtiinfifice, brevete de invenfie, publicafii etc.



III. Experienfa de muncl

himea in serviciul Public

himea in domeniul aferent blice solicitate

adresa. Postul detinut

adresa. Postul detinut

IV. Calitlfi profesionale (autoevaluare)

V. Calitilfi personale (autoevaluare)

Nivel de dezvoltare gi manifestare

VI. Nivel de cunoagtere a limbilor

rumirea limbii Calificativ de cunoagtere



VII. Abilitlti de operare pe calculator

Nivel de utilizare

VllI. Relafii de rudenie

r{ii de rudenie cu funcfionarii
rritlfilor publice organizatoare a

cursului

IX. Recomandlri

Declar, pe propria rdspundere, cd datele tnscrise in acest formular sint veridice. Accept dreptul autoritiilii publice ,

fica dalele din formular Si din documentele prezenlate.

D at a co mp I et drii fo rmu Ia r u I u i Semndtura


